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Mas pistas para encontrar ideas

Los libros sobre creatividad y las paginas ‘web” de emprendedores pueden ser también una
excelente fuente de inspiracion para encontrar ideas sin explotar.

i buscas ideas muy rompedoras,
la mejor fuente de inspiracién la
encontrards en las paginas web inter-
nacionacionales, donde hay todo tipo
de ideas que puedes adaptar al mer-

cado nacional. Otro foco de inspira-
cidn para los mds intrépidos pueden
ser los centros de innovacidn tecno-
ldgica que hay repartidos por toda
Espana, En todas estas fuentes de

informacidn encontrards ideas méds o
menos reales y puestas ya en practica.
Pero si lo que te va es crear la tuya
propia, lo mejor es que aprendas a
utilizar las técnicas de creatividad

mds efectivas para encontrar opor-
tunidades de negocio. Te propone-
mos a continuacion lo mejor de las
novedades, y algunos cldsicos que
siguen a la vanguardia,

Bibliografia de interés

= Marketing Lateral. philip kotler y Fernando Trias de 8es. Editorial
Pearson Educacion, 2004,

Esta revolucionaria teoria que
acaba de salir a la luz se va a con-
vertir, sin ninguna duda, en un cla-
sico del marketing. Nada sorpren-
dente, si tenemos en cuenta que
va suscrito por el ‘padre’ del mar-
keting: Philip Kotler, Como anticipa
en su propio subtitulo, el libro esta
repleto de excelentes técnicas
para encontrar las ideas de nego-
¢io o de productos mas rompedo-
ras. Te lo recomendamos por lo
que aporta a la propia teoria del
marketing, que intenta completar
€on sus nuevos descubrimientos.
Pero también porque esta repleto
de excelentes ejemplos reales que
pueden servirte de inspiracion
para crear tus propias ideas.

Otros textos interesantes

= Desarrollar la gestion de la creatividad y la innovacion.
Richard Lueke. Editorial Deusto, 2004

= Aprender a generar ideas: innovar mediante la creatividad.
Fabio Gallego Reinoso, Ediciones Paidos Ibérica, 2004,

= El poder de la inteligencia creativa. Tony Buzan. d. Urano, 2003.
= 101 métodos para generar ideas. Como estimular la
creatividad. T. R. Foster. Editorial Deusto, 2002,

= Seis sombreros para pensar. Eduard De Bono. Editorial Circulo

de Lectores, 1998,
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A FEFR 00045 personales que nos impiden generar buenas ideas.

u ThinkerToys. michael Michalko. Eitorial Gestion 2000, 2001.

EEAREREEE  [ste [ibro se ha convertido en todo un clasico sobre los

‘ ThinkerToys

secretos de 1a creatividad. Y es que sus paginas recogen las
técnicas més eficaces para generar ideas y esté repleto de
juegos para poner a prueba tu propia capacidad creativa. Te
lo recomendamas, sobre todo, por lo bien que explica
Michael Michalko como aplicar la creatividad al mundo
empresarial y por lo revelador que resulta para descubrir las:

i desarrollar la

Miichae] Mistalk>

= La empresa creativa. Franc ponti. Ediciones Granica, 2002.

También en este libro encontrarés ideas de creatividad apli-
cadas al mundo de la empresa. Muchas de las técnicas que
propane, como Scamper, Mapas Mentales, Provocaciones,
etcétera, son las cldsicas de la mayoria de los manuales de
creatividad. Posiblemente, la mejor aportacion de este libro
sean sus ideas para aprender a convertir los problemas en
una oportunidad; por supuesta, siempre con una buena
dosis de imaginacion.
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= Creatividad e innovacion. Harvard Business Review.

Editorial Deusto, 2000.

El libro es una recopilacion de articulos firmados por exper-
tos en creatividad e innovacion de todos los sectores. En
este caso, su lectura puede ayudar a comprender como
generar buenas ideas en todas las areas de la organizacion:
desde la direccion general a todos los miembros del equipo.
Un libro imprescindible para los empresarios que quieran
estar a la cabeza de la innovacion, lo que implica extender la
inquietud por innovar a toda la organizacion.
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